Entidades de uni&o e de apoio a
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Introducéao

O tema das migracfes coloca na pauta o tema da alteridade. O ‘outro’, que na historia
deste pais chegou de longe como imigrante e foi capaz até de reverter as posi¢oes
atribuindo a alteridade ao nativo, transformou-se em cidadéo, fazendo do Brasil um dos
paises no mundo de maior alteridade no tecido social e antropoldgico interno. Com Milena

Meo?

, Nos perguntamos hoje, se “é possivel representar positivamente a realidade do
outro ou se devemos, ao contrario, simplesmente evocé-la, reconstruindo uma experiéncia
de n6s mesmos”.

O tema do ‘outro’, que desde sempre a imigragéo produziu no Brasil e que passou para a
heterogeneidade constitutiva atual do pais, se reapresenta nos ultimos anos com
caracteristicas novas. Novas ao menos nos desafios que traz consigo: o reconhecimento —
ou o ndo-reconhecimento — do ‘outro’, que € o brasileiro e a brasileira que decidiu —
admitindo que foi decisdo deliberada — viver fora das fronteiras deste pais®. Trata-se de
um ‘outro’ muito singular, pois é uma alteridade intrinseca, é um outro ‘contido’ na
identidade e até na configuracdo real do nés que € este povo, o qual hoje se pergunta

sobre este ‘outro’ que, parafraseando J. Kristewa”, “nos habita”.

A provocacao vai além da necessidade de colocar coerentemente o discurso, para desvelar
a posicdo da qual tratamos o tema. Este ‘outro’ que convoca o Brasil a auto-critica e a
politicas novas, “prescinde de diversidades culturais reais na determinacdo de sua
identidade”. Esta diversidade emergente é exaltada com duplice fim. Por um lado, reverte

a exclusdo contingente da emigracdo em inclusdo em alguma instancia que assegura
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formas eficazes de acesso a direitos humanos, aqui e la& fora; por outro lado, chama
atencdo aos muros que a exclusédo do ‘outro’ produz, contra os quais faze-se necessarios
muitos passos, acdes e esforcos para impedir que crescam, para supera-los e por vezes
derruba-los. Assim, o tema da alteridade referido as migra¢gdes conduz ao tema dos
direitos humanos e de quem ¢€ interlocutor e protagonista na promocdo e defesa dos
mesmos.

Nestes processos, assumem um papel importante as formas de agregacéo, organizagao,
articulacdo entre e/ou a favor dos sujeitos dos fluxos migratorios e até mesmo de
quantos, estranhando-se aos fluxos, buscam metas e encontram percursos de felicidade
em caminhos muito menos percorridos®. Pelo viés das organizacdes de, e para migrantes
o Centro Scalabriniano de Estudos Migratdrios — CSEM de Brasilia, dialogou com liderangas
e estudiosos/as de brasileiros e brasileiras no exterior, sobre a promocéo e a defesa de
seus direitos. O presente artigo apresenta parte dos resultados desta pesquisa, iniciando
por refletir com autores especialistas no tema sobre caracteristicas e funcdes das
entidades que, atualmente, exercem interlocucdo sobre este assunto, em nome de, com
ou pelos migrantes brasileiros e brasileiras que vivem temporariamente ou definitivamente

em outros paises do mundo.

1. Entidades de unido e entidades de apoio

A apresentacdo dos dados da pesquisa sobre direitos humanos e protagonismo dos
migrantes pelo viés do associativismo e, mais concretamente, das organizacbes em geral
de ou para brasileiros e brasileiras no exterior, requer uma reflexdo a priori sobre a
identidade e configuracdo das mesmas. N&@o foi realizado um estudo analitico sobre as
organiza¢gbes que responderam ao questionario; todavia, muitas pesquisas, sobretudo
junto a organizacbes de emigrantes mexicanos e de imigrantes na Europa, sugerem
elementos de analise e aprofundamento que ilustram o debate. Para os fins do presente
estudo, trés aspectos seréo considerados mais de perto: as ambiglidades e efeitos
perversos das organizagfes de e para migrantes; as possibilidades na complexidade e os

ganhos emergentes.
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1.1 As ambiguidades e efeitos perversos

As organizacdes de migrantes e para migrantes em geral e as entrevistadas pelo CSEM
nos ultimos meses em particular, nascem espontaneamente e com as modalidades mais
variadas. Efeito e meta primordial é o bindmio da visibilidade e do poder contratual. Este
bindmio é a0 mesmo tempo restrito aos associados e simpatizantes diretos da organizacdo
— e 0 é tanto mais quanto menor é o numero de organiza¢cbes em um territorio — e €
simbolicamente inclusivo de toda a coletividade presente no contexto.

Tal efeito tem uma forca contemporaneamente de agregagdo e de oposicdo ao
desenvolvimento da entidade, a qual ndo é possivel gerenciar, porque se situa em nivel
simbdlico e relacional, prescindindo das possibilidades de gestdo, sendo ao mesmo tempo
uma dindmica psicoldgica e sociocultural. As organizagbes tendem a buscar saida do
impasse através do cuidado pela efetiva representatividade®. Neste esforco, as
organiza¢gdes que procuram subtrair-se ao efeito perverso de uma possivel contraposi¢ao
entre as bandeiras da propria organizacdo e os efetivos anseios e necessidades de
extratos especificos da coletividade no territorio, estabelecem canais de interlocucéo. Tais
canais vao, de espagos de efetivo dialogo, até estudos académicos analiticos, de modo a
fazerem-se cargo de instancias que interpretam expectativas e até metas da respectiva
coletividade. Tais estratégias resultam de poder expressivo de legitimacdo das
organizacbes e maior poder contratual junto a entidades ‘outras’; poder este, a sua vez,
gerenciavel com maior ou menor transparéncia e respectiva ambigiidade.

Mesmo a visibilidade favorecida e, muitas vezes buscada pelas organizagdes, pode
reverter-se em dilema para muitos migrantes que, por alguma razdo, ndo podem ou néo
querem participar das organiza¢cbes. No caso de coletividades com forte presenga de
pessoas em situacdo administrativa irregular ou em casos de estereétipos prevalentes,
como por exemplo o que une mulher-brasileira a profissional-do-sexo, a presenca ativa de
organiza¢des de migrantes pode significar e suscitar formas de resisténcia e até memso de
oposicdo da grande coletividade em relacdo as formas associativas informais e,

principalmente, as formais, normalmente iniciadas por nimeros limitados de pessoas.

® Adota-se aqui por representatividade simplesmente a definicdo dada pelo Dicionario Houaiss da lingua
portuguesa: “qualidade de alguém, de um partido, de um grupo ou de um sindicato, cujo embasamento na
populacdo faz que ele possa exprimir-se verdadeiramente em seu home.



Na busca por equilibrio entre exclusdo e legitimidade das entidades de migrantes, o
servico assegurado para responder a situacfes individuais de necessidade é indicador
fundamental para a continuidade e o reconhecimento da organizagdo junto ao respectivo
coletivo. Necessidades fundamentais de uma pessoa migrante podem tornar-se, pela
intrinseca solidariedade étnica que as migracbes forjam, um problema de toda a
coletividade, especialmente em casos extremos. Positivamente, tal identificacdo favorece a
agregacdo e até mesmo a busca por estratégias coletivas para a solucdo de problemas
gue atingem, por vezes, parte expressiva da coletividade.
A funcdo assistencial das associacfes [sdo] um mecanismo que contribui para dar
legitimidade social de sua utilidade frente a seus compatriotas e ao resto da
comunidade. /.../ Os e as migrantes pedem servicos de carater claramente assistencial,
enquanto que as associagbes buscam aproximar-se cada vez mais a um modelo de
intervencdo mais formativo, participativo e politico; todavia, emerge a tendéncia a
cumprir um papel mais simbdlico de relacéo social e ludica®.
Um dos pontos frageis do associativismo étnico € seu peso secundario quando entra como
um dos critérios de escolha e investimento dos migrantes, “respeito ao alcance do projeto

migratério de seus membros”’

, 0 que pode chegar a representar até mesmo o
desaparecimento da associagdo. As entidades de unido de migrantes tendem a
consolidarem-se em torno a metas de curto prazo, o que resulta normalmente em
estratégia que premia pela incidéncia que obtém junto aos respectivos coletivos. Todavia,
0 curto prazo muitas vezes esta relacionado as etapas do projeto migratorio das liderancgas
das mesmas organiza¢bes, as quais tendem a priorizar seus percursos individuais a
sacrificar-se pela consolidagdo e desenvolvimento das organizagdes, que nem sempre
sobrevivem & passagem de etapa de projeto migratdrio de suas primeiras liderangas. Além
disso, depende muito da etapa que o respectivo fluxo migratério esta passando.
Os indicadores que descrevem o grau de maturidade alcancado pela imigracdo sdo os
encaminhamentos crescentes que se registram no decorrer do tempo e que emergem
dos dados relativos a insercdo no mundo do trabalho, a questdo da moradia, as
reunibes familiares. /.../ Tais fenbmenos, gerando a presenca [mais] estavel de novos

nucleos de populacéo, funcionam também como aceleradores de percursos de insergao
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de Salud Carlos IlI. Interculturalidad — Suplementos n. 11, junio 2004, pp. 78.
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dos novos imigrantes nas respectivas areas. /.../ 0 que reduz a mobilidade no territorio

de chegada®.
Tal maturidade favorece formas organizativas que se consolidam no tempo. O que emerge
dos estudos contextualizados sobre associativismo em emigragdo € que, paralelamente ao
seguir-se de etapas diferentes nos fluxos migratérios das respectivas comunidades étnico-
nacionais ou linguisticas, seja sob o perfil da quantidade que da composi¢cdo demogréfica
e sociologica dos grupos, as formas de auto-organizacdo também se transformam. Estas
se adequam, correndo riscos de desaparecer ou de serem favorecidos processos de
consolidacdo institucional e legitimacdo junto as instituigdes publicas, mais do que junto as
proprias coletividades, que mudam no decorrer do tempo.
Os recentes estudos sobre organizagdes de migrantes se concentram prevalentemente no
transnacionalismo. Entende-se por “transnacionalismo migrante” o “fenémeno
recentemente identificado” das associagdes de migrantes que “apresentam ligacOes

" O dinamismo,

sustentadas e multiformes com as respectivas comunidades de origem
ainda muito escasso entre as organizac¢Oes de brasileiros e brasileiras no exterior, de inter-
relacdo, parcerias, projetos junto a — ou em favor de — realidades locais nos paises de
origem'®, configura e consolida as organizagbes, levando-as a optar por metas e
estratégias delimitadas e mais bem definidas, recebendo progressiva legitimacdo pelo
caminho percorrido, mais do que pelas metas que se propde alcangar e, a0 mesmo tempo,
supera o risco de estagnacéo de planejamento e rela¢des internas em uma ou outra fase
da migracéo.

Um interessante estudo sobre organizacbes de mexicanos nos Estados Unidos' ilustra

como associacbes de migrantes se diferenciam de outras formas de transnacionalismo
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econGmico, porque se afirmam por seu capital social e humano e néo pelo capital

financeiro:
As diferentes atividades transnacionais, com o tempo, podem evolver para
converterem-se na forma de adaptacdo daqueles grupos que buscam fugir do destino
de ser mao-de-obra barata, tanto no pais de origem como de destino. Vale a pena
lembrar, todavia, que os paralelos entre o transnacionalismo desde arriba, auspiciado
pelas corporagdes multinacionais e suas contrapartes de origem popular sdo somente
parciais. Apesar de ambos fazerem um amplo uso das novas tecnologias e estarem
sujeitos aos diferenciais de precos, custos e informacdes através das fronteiras
nacionais. Os grandes atores corporativos dependem principalmente de seu poder
financeiro /.../ enquanto os imigrantes dependem de seu capital social. As redes sociais
nas quais se sustenta a viabilidade das pequenas empresas, se constroem mediante um

a

lento e normalmente dificil processo de adaptacdo a sociedade estrangeira. O éxito

N

inicial desta estratégia de adaptacdo, conduz, por sua vez, a extensdo e ao
fortalecimento de tais redes. Desta forma, a empresa transnacional se estabelece em
base a um processo acumulativo capaz de utilizar capital social de individuos e

comunidades do Terceiro Mundo...*?.

1.2 As possibilidades na complexidade

As ambiguidades e efeitos perversos, que podem manifestar-se nos processos de criagdo e
de atuacdo das organizagGes, podem ter maior ou menor forga e produzir resultados
diferentes. Sugerem-se algumas reflexdes sobre estes aspectos para indicar como a
complexidade ndo impede a gestdo e, pelo contrario, pode desvelar novas
potencialidades.

No contexto migratério, a complexidade é uma chance. Tal caracteristica da
complexidade, antes de ser referida as migragdes € prépria da globalizacdo e da
antropologia, para citar somente duas faces. Na dinamicidade dos fendmenos de
mobilidade populacional e seus relativos processos sociais e culturais nos locais de origem,
transito e destino, esta mesma caracteristica € uma potencialidade. Desta possivel riqgueza
0s e as migrantes podem atingir e desfrutar. Suas organizacbes, provavelmente, séo 0s
atores privilegiados para recolher e promover tal fecundidade. Tal valorizagdo depende de
muitos fatores, entre eles, os objetivos a que se propdem efetivamente.

Segundo Carreiro Maria Jodo



em contexto migratério, as associa¢cdes assumem uma natureza especifica. /.../ nascem
em fungcdo de dois objetivos particulares: por um lado, assegurar a manutengdo e
perpetuacdo da cultura da comunidade imigrada no pais de acolhimento: por outro,
desenvolver estratégias que visem a promoc¢ao da insercdo e integracdo dos imigrantes
na sociedade que os acolhe®®.
Golding da um passo a mais sugerindo um terceiro objetivo: as lutas para que a
emigracdo seja tema da pauta cotidiana também nos paises de origem. De fato,

14 6 uma decisdo

“incorporar cidaddos que vivem no exterior como membros da nacéo
politica por nada 6bvia em um pais de emigragdo... Trata-se de uma decisdo de base de
reconhecer ou ndo aos migrantes, o papel e a capacidade de serem “atores politicos”. Ndo
€ uma decisdo formal, mas processos de interlocucdo e interacdo comprometida e
participativa, com poder de implicar decisdes econdmicas e estratégicas. Nesta tarefa, o
associativismo tem uma fungdo imprescindivel, pois a interlocucdo politica ndo é favor
individual, é processo coletivo, por definicdo. A dificuldade esta na complexidade, que por
vezes se torna até impossibilidade de alcangar indices satisfatérios de efetiva
representatividade das organizacbes e de suas liderangas respeito aos numeros e as
caracteristicas socioculturais e politico-econdmicas das respectivas coletividades. A
emigracdo brasileira tem ainda quase todo este caminho pela frente e, portanto, também
a chance de percursos qualitativamente melhores, quem sabe, de certos fluxos que antes
de nds, fizeram caminho, migrando.

Entre os estudos sobre organizacbes de migrantes, emerge com freqiéncia que as
caracteristicas do associativismo migratorio ndo estd somente ligado ao fato dos membros
serem portanto migrantes, mas se configura também, a partir de uma sintese efetuada
pelas pessoas implicadas entre processos internos aos grupos de imigrantes e as
condi¢des e politicas dos paises de chegada, assim como da “utilizacdo” publica do
associativismo, feita pelas administragdes locais, entre outras caracteristicas historico-
politicas e sdcio-econdmico-culturais locais™. Reconhecidas normalmente como estratégias
e espaco de exercicio de cidadania, as associa¢cdes podem conquistar de fato subjetividade

social para si e para suas coletividades, na medida que aprendem a falar e a dominar a

2 IDEM, p. 5.
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14 Cf. GOLDRING, Luin. “The Mexican State and Transmigrant organizations: Negotiating the Boundaries of
Membership and Participation”, in Latin American Research Review, v. 37, n. 3, 2002, p. 58.



linguagem direito-dever como interlocutoras, com poder de contratacdo junto as
instituicdes publicas e outros sujeitos coletivos de uma realidade local de destino. Esta
potencialidade, por vezes utdpica, é o sentido mesmo do esforgo organizativo, sobretudo
neste momento de politicas sempre mais restritivas, e do aumento, em certos paises em
particular, de tendéncias e politicas que podem ser identificadas até mesmo por
xenofobas. A conditio sine qua non é que, aos processos coletivos, agreguem-se também
processos de consciéncia e politizagdo das “bases”, independentemente de uma
participacdo real ou ndo ao grupo efetivamente associado-se em torno de uma ou outra
pessoa juridica que o Estado permite.
O associativismo em emigracdo aponta para a formacdo de uma nova idéia ou novo
conceito de cidadania. Os autores que tratam o tema sugerem novas categorias como
‘cidadania transnacional’, anteriormente ‘cidadania universal... sempre em torno da
questado fundamental: é possivel pensar que as migragdes internacionais transformam a
concepgao de cidadania para quem vai e para quem fica / para quem chega no pais e para
quem ja estava com a identidade e a condicéo de cidadania ameacada ou vulnerabilizada?
E mais, em que medida as agdes transnacionais dos migrantes, de suas associa¢des ou de
suas instancias governamentais ou estatais, permitem o desenvolver de dimensdes novas
e inovadoras de processos de acesso e construgdo de cidadania, independente do
endereco onde a pessoa se encontra? Neste sentido, cabe ressaltar que o
transnacionalismo é mais do que um modelo tedrico para o estudos das migracdes, para
ser um modelo de integracéo, a partir de uma nova concepgdo da mobilidade de pessoas,
ndo mais ou ndo somente unidirecional e linear, para um exercicio de um direito de
circulacdo: complexo, aberto, criativo e desestabilizador.
As atividades politicas dos migrantes em relacdo ao Estado receptor e de origem néo
podem ser compreendidas em sua totalidade pela simples razdo que a producédo de
cidadania dos migrantes necessita ser vista em termos de longa dura¢do no tempo.
Trata-se de um processo social e historicamente construido antes da experiéncia
migratoria e posteriormente modificada por este evento. Isto se deve também ao fato
gue as instituicdes “construtoras de nagdo e cidadania”, no ocidente, usaram diferentes

estratégias para alcangar uma cultura civica comum e que respondem a processos

construidos historicamente. Estes seriam os condicionantes estruturais, porém existe

5 por exemplo, em Barcelona existiam, em 2004, 25 associa¢des de imigrantes da Africa sub-sahariana, o
gue representava 27% de todas associacGes destes imigrantes na Espanha. Cf. BLAZQUEZ RODRIGUEZ,
Maria Isabel; MAZARRASA ALVEAR, Lucia; OTERO GARCIA, Laura, op. cit., p. 759.



também uma dimenséao individual e social, onde os excluidos do contrato politico dos
direitos e deveres cidaddos geraram diversos dispositivos de pressdo com o propdsito
de serem incluidos na esfera da cidadania e, em muitos casos, gerar novos direitos
cidad&os™®.
Os mesmos autores afirmam que, no caso dos peruanos por eles estudados no artigo
citado, para responder a “necessidade de ganhar maior legitimidade entre seus co-
nacionais e o reconhecimento perante a sociedade civil chilena [as associa¢des de
peruanos buscaram] o acesso a recursos econdmicos, sociais e culturais...”*’ nas
sociedades e instituicbes onde estavam. A estratégia parece indicar um menor papel
instrumental do associativismo finalizado a conquista de direitos para dar lugar a uma
visdo mais intrinseca de subjetividade social de migrantes através de suas
organizagdes, protagonistas em contextos multiculturais, seja junto as instituicdes
locais ou junto aos préprios co-nacionais imigrantes. N&ao necessariamente s6 nos
contextos de chegada, como também com incidéncia nos paises de origem. O
associativismo brasileiro no exterior esta ainda muito longe de ter alguma forma
eficiente de transnacionalismo incisivo nas realidades de origem e néo se sabe se é isto
que se quer ou que vai acontecer. O foco, por enquanto, esta mesmo na realidade de
chegada, e isto deve-se provavelmente as condi¢des sociais e politico-legislativas em

que se encontram e ao momento politico internacional em tema migratério®®.

1.3 Os ganhos emergentes

Entre ambiguidades e perplexidades, vale a pena sublinhar alguns ganhos efetivos que
emergem das préticas e dos estudos sobre o tema do associativismo migratorio, dentre 0s
quais, alguns ja se identificam claramente entre as entidades de unido de brasileiros e
brasileiras no exterior.

Primeiro indicador entre todos, a assunc¢éo do tema dos direitos humanos, ndo tanto como

bandeira de reivindicagdo, mas como compromisso e estilo de organizacdo, de

16 BARRIOS LICEA, Mariana; RUQUW BRAZAN, José Carlos. “La producion de la ciudadania en la era de la
migracion: el caso de las asociaciones politicas de los peruanos en Santiago de Chile (1996-2006)”
apresentado no congresso internacional “Migracioens globales” realizado em Mazatlan, Sinaloa, México em
marco de 2007, p. 3. Fonte: http://interpol.uasnet.mx/migracionesglobales/ .

17 IDEM, p. 23.

18 Ccf. DELGADO WISE; Raul; MARQUEZ COVARRUBIAS; Humberto; RODRIGUEZ RAMIREZ, Héctor.
“Organizaciones Internacionales de migrantes y desarollo regional en Zacatecas”, in Migraciones
Internacionales, v. 2, n. 4, 2004, pp. 159-181. Na pagina 177 os autores falam de “sujeito social migrante,
construtor de transnacionalismo ativo” potencialmente capaz de promover desenvolvimento regional
alternativo [também nos locais de origem].




planejamento e de atuac&o. Autores se interrogam se 0 associativismo migratorio ndo é
ainda mais do que isto: as organiza¢gdes de migrantes estaria sendo entregue a tarefa da
construgéo de cidadania transnacional; um conceito que tenta recuperar a concepc¢do de
cidadania que os Estados-nacbes perderam’®. Neste sentido, os migrantes em terra
estrangeira tém autoridade para exigir que “o Brasil deve pautar nos acordos
internacionais avancos no sentido de legalizacao e direitos sociais dos imigrantes”®.
Outro indicador importante é a forca da interlocucdo obtida com uma presenga continuada
e positiva de insercdo em contextos de imigragdo, nos quais se integram
progressivamente como cidadaos de fato, independentemente da condi¢cdo administrativa
e de um eventual projeto migratério provisério. “Os brasileiros longe de casa tém
construido uma marca de povo trabalhador, solidificando seus vinculos organizativos e
caminhando a passos largos para um reconhecimento no seio da sociedade norte-
americana, mesmo que isso possa lhes causar uma contra-ofensiva por parte daquela
sociedade em algumas localidades...”*.
A presenca da nogdo de direitos humanos [entre associacdes de migrantes] /.../ é
reveladora em muitos sentidos: a adogdo deste discurso e o somar-se ao discurso
também diferentes acGes em defesa dos direitos humanos dos migrantes indicam que
as associagfes iniciaram a estabelecer vinculos com outros grupos, em base a agendas
afins, o que significa uma ampliacdo em suas redes e em seu panorama organizativo®.
Assim, este nexo entre associa¢des de migrantes e direitos humanos pode ser visto como
uma via de reencontro com toda a comunidade de origem, presente no pais onde a
associacdo atua.
Com os deslocamentos populacionais, outros processos humanos e socioculturais estéo
acontecendo com as pessoas e 0s grupos interessados diretamente por tais movimentos e
que atingem as comunidades de chegada e de partida, pois sdo processos que produzem
como resultado intrinseco a construcéo e fortalecimento de capital social. Capital este que
circula em recursos, saberes, capacidades e processos geradores de mais capital social

mundo afora. A partir destes processos os homens e as mulheres que emigraram estéo

conduzindo suas comunidades de origem em dire¢éo de um tipo de desenvolvimento mais

19 Cf. ESCALA RABADAN, LUIS. “Derechos humanos y asociaciones de migrantes mexicanos en california”, in
Migraciones Internacionales, v. 3, n. 2, 2005, p. 94.

20 Nucleos do PT de Madrid e de Lisboa ao Presidente Lula; Lisboa, 4 de julho de 2007.

2L Teresa Sales. “A Organizagdo dos Imigrantes Brasileiros em Boston, EUA” in Sdo Paulo em Perspectiva, V.
19, n. 3, 2005, p. 45.
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social e cultural, contudo sem, necessariamente, ser menos econémico. Isto, através dos
processos transnacionais gerados pelo envio de remessas e também pelo repasse de
saberes, visdes, experiéncias partilhadas e multiplicadas, capacitagdo e formacéo
favorecida. Neste dinamismo, também as organizacGes se tornam espacos multiplicadores
de estratégias, criatividade e até possibilidades.

Apesar dos esteredtipos que ja se produziram sobre as dificuldades ou até incapacidades
dos brasileiros e brasileiras no exterior”® constituirem-se em sujeitos coletivos, os
encontros e iniciativas dos Ultimos anos e 0s varios mapeamentos que estdo sendo
realizados mostram um processo quantitativamente e qualitativamente consistente no
sentido de produzir informagdes, saberes e propostas concretas de acbes a serem
efetivadas. Estas iniciativas estdo dando forca e poder de interlocugdo as entidades de
unido de brasileiros e brasileiras, mesmo sem negar os verdadeiros conflitos internos e as
dificuldades de véarios géneros que os grupos, as familias, os homens e as mulheres

emigrantes atravessam>*,

2. A pesquisa sobre protagonismo de emigrantes brasileiros no mundo

A emergéncia do tema da emigragdo chamou a atencéo para os problemas que os fluxos
suscitaram ou trouxeram a evidéncia. A leitura e interpretacdo do fendémeno na
perspectiva dos problemas gerados ou revelados pelo mesmo, concentra a atencdo e 0s
esforcos de acdo em um processo que facilmente conduz & vitimizacdo dos atores dos
fluxos migratdrios. Resta a interrogacéo: € possivel uma abordagem tedrica e a busca de
acOes que reconhegcam como sujeitos os protagonistas dos fluxos migratérios, que sao 0s

homens e as mulheres, as familias e os grupos que deixaram o Brasil, neste caso, em

22 Cf. ESCALA RABADAN, LUIS. “Derechos humanos y asociaciones de migrantes mexicanos en California”, in
Migraciones Internacionales, v. 3, n. 2, 2005, p. 103.

23 Cf. BRAGA MARTES, Ana Cristina. Brasileiros nos Estados Unidos. Um estudo sobre imigrantes em
Massachussetts. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2000.

2 As dificuldades de coesdo e organizagdo formal dos e das brasileiras podem ser explicados muito mais
com as dindmicas dos projetos migratorios individuais e das fases dos fluxos que com os preconceitos e
divergéncias socioculturais originados supostamente ‘tipicos’ dos emigrantes brasileiros e brasileiras. Cf.
D’'IGNOZA, Paola; PERSI, Rosella. Migrazione femminile. Discriminazione e integrazione tra teoria e indagine
sul campo. Milano: FrancoAngeli, 2004. “...0 simples fato de pertencer a um grupo € suficiente para dar
lugar a um processo cognitivo através do qual sdo levadas ao exagero as diferencas entre o grupo de
pertenca e aquele externo, dando lugar aquela que vem definida como diferenca categorial. De tal processo
derivam o0s preconceitos cognitivos (biases), representados pelos estereétipos...; as distor¢bes de
memoria...; a correlacdo ilusdria (a percepcdo errbnea de uma associagdo entre a frequiéncia de um trago e
a pertenga a um grupo, ndo comprovados estatisticamente). /.../ Isto acontece cotidianamente na vida de
relacdes no contato e confronto entre grupos dentro de uma mesma cultura, mas aparece com maior
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busca de uma vida melhor em outras terras, outros paises, outros contextos? E possivel
articular estudos e politicas que os/as incluam como protagonistas nos processos de
producdo de saber e de escolhas estratégicas, legislativas e politicas?

A resposta positiva a estas interrogacdes esti na base da pesquisa sobre o protagonismo
dos brasileiros e brasileiras no exterior e seu papel na defesa e promocdo dos direitos
humanos®.

A pesquisa buscou ouvir pessoas que exercem alguma forma de protagonismo junto a ou
em favor de brasileiros e brasileiras no exterior. As respostas foram uma forma de
interlocugdo, entre outras que estdo acontecendo entre entidades de unido e de apoio aos
emigrantes, e desta interlocugdo, os resultados que seguem sugerem algumas pistas de

interpretacéo e de trabalho.

2.1 Os dados da pesquisa

As 44 organizacBes que responderam ao questionario permitem uma visdo do perfil das
associacdes de unido — em numero de 33 — e de apoio — em numero de 13 — a brasileiros
e brasileiras no exterior. Os critérios de elegibilidade®® para responder ao questionario
excluiram, certamente, entidades recentemente fundadas. Todavia, 63,6% das
associacdes de unido e 76,9% das entidades de apoio tém mais de 6 anos de fundacéo,
das quais mais da metade tem mais de 10 anos. Esta estabilidade explica também o fato
de um estatuto ser igual a 100% nas entidades de apoio e igual a 87,9% entre as

entidades de unido de migrantes.

evidéncia na percepgao social em contextos multiculturais, onde os diversos de nés sdo percebidos como
categorias sociais, antes que como individuos singulares, distintos por caracteristicas pessoais”, pp. 51-52.

% A pesquisa incluiu dois questionarios: um para informantes privilegiados e outra para organizaces de
e/ou para migrantes nos 7 paises de maior presenca de imigrantes brasileiros/as: Estados Unidos, Japéo,
Paraguai, Portugal, Inglaterra, Itdlia e Espanha. A pesquisa, coordenada pelo pesquisador Roberto
Marinucci, foi realizada pelo CSEM — Centro Scalabriniano de Estudos Migratorios de Brasilia entre outubro
de 2007 e junho de 2008 e contou com a colaboracdo de pesquisadores, agentes e liderancas migrantes de
todos os paises citados. Até 09 de junho de 2008 responderam ao questionario 44 organizacbes, das quais
33 de unido e 13 de apoio a migrantes; mais 22 informantes privilegiados, dos quais 8 pesquisadores, 7
liderancas religiosas, 4 migrantes que ndo participam de associacdes de migrantes, 2 autoctones e 1
diplomata.

% Minimo de 7 membros, de 3 meses de fundacdo, presenca de uma pessoa legitimada no papel de
presidente ou coordenador (a) e uma sede para 0s encontros.
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Tabela 1 - Organiza(;(jes SegundO Grafico 1 - Organizag6es segundo tempo

de fundacéao

tempo de fundagéo 610
3.3 33
~ 15,2 23,2231 5,4
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Org de migranteS 6al2meses 1ab5anos 6 a 10 anos ma;sntizlo
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6 a 12 meses
15,2

1 a5 anos
21,2
23,1

6 a 10 anos
30,3
15,4

mais de 10 anos
33,3
61,5

O protagonismo dos brasileiros e brasileiras no exterior aparece em diversas perguntas.
Enquanto as entidades de apoio foram fundadas por diferentes atores, envolvendo em
igual porcentagem brasileiros ou brasileiras e autoctones, as entidades de unido foram
fundadas em 72,7% por brasileiros e brasileiras. A notar que em 27,3% dos casos, a
fundar uma organizacdo de unido entre brasileiros foram autoctones, o que pode ser

indicador do tipo de interagdo que as comunidades brasileiras no exterior alimentam com

13




as populacdes onde se inserem. O gréfico 22 mostra a diferenca de iniciativa de fundagéo

entre entidades de unido e entidades de apoio.

Grafico 2 - Iniciativa de fundacéo das
organizacgdes

N
N

38,5

Brasileiros/as Aut6ctones Brasileiros/as Outros
e Autbctones
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A pesquisa revelou, por macro categorias, quem sé@o 0s usuarios e qual é o publico alvo
especifico das organizacbes de ou para migrantes brasileiros e brasileiras no exterior.
Merece um destaque a atencdo das entidades de unido de brasileiros e brasileiras a outras
nacionalidades e a autdctones, em uma porcentagem de ao menos 54,6% de seus
usuarios, sendo que somente 27,3% exercem atividades em beneficio unicamente de co-
nacionais. Se, por um lado, as entidades de apoio referem-se a um publico usuario de
servicos de assisténcia, os usuarios das entidades de unido incluem participantes das
muitas atividades semestrais ou anuais de cultura e folclore, religiosidade e arte brasileira,
bagagem esta que os e as emigrantes sdo embaixadores/as do Brasil no mundo. Ao
mesmo tempo, constituem-se em circuitos de apoio e solidariedade, principalmente, nas
fases iniciais do projeto migratorio, quando o estresse de transmigracdo marca em modo

mais intenso as vivéncias, quando os migrantes sofrem, particularmente, saudades do

Brasil.
Tabela 2 - Usuarios das Organizacdes
] Org. de Org. para
Migrantes . .
migrantes migrantes
S6 brasileiros 27,3 0
Brasileiros e outros
. 36,4 61,5
migrantes
Brasileiros e Autéctones 18,2 23,1
Outros 9,1 15,4
N/R 9,1 0

2" Tabelas e graficos elaborados por Yara Farias e Daniel Macelino, com base nos dados recolhidos pela
pesquisa “Protagonismo dos brasileiros e brasileiras no exterior e seu papel na defesa e promog¢do dos
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A pergunta sobre publico alvo especifico, as organizagdes responderam que, em cerca da
metade destas, este é constituido mesmo de migrantes, independentemente da
nacionalidade, enquanto que somente de 6 a 7% tém como publico alvo especifico
migrantes de uma determinada religido. Destas, deve-se lembrar que o numero de
usuérios por entidade é relativamente maior comparado a média das demais.

Quanto ao numero de usuarios atendidos pelas entidades de/ou para brasileiros e
brasileiras no exterior, independentemente se associados ou nao, o questionario recolheu
muitos dados, como pode-se ver na Tabela 3. Das perguntas abertas e semi-abertas foi
possivel obter a informagdo que o nimero de usuarios mensalmente relevante refere-se
principalmente, a eventos culturais e religiosos. Uma grande parte das atividades de tais
entidades, de fato, concentra-se em iniciativas de recuperacdo, valorizagcdo e divulgacéo
de aspectos artisticos e culturais brasieliros. Por outro lado, as iniciativas que contam com
nameros inferiores a 100 usuarios por més, referem-se principalmente a atividades
formativas, culmimando com as atividades com menos de 50, que sdo, em sua grande
maioria, de assisténcia direta, tendo periodicidade até diaria ou semanal, como sdo 0s
centros de acolhida, orientacdo, atendimento e assessoria a migrantes brasileiros e
brasileiras no exterior. Muito destes, (61,5%) s@o entidades de apoio que assistem
migrantes de todas as nacionalidades respondendo a diferentes necessidades, sobretudo
sociais e juridicas. O Grafico n. 3 mostra a incidéncia das entidades de unido de brasileiros
e brasileiras na atuacdo junto aos proprios co-nacionais em atividades de atendimento
individual, com um pico de 39,4% dos usuarios por més implicados em atividades de
assisténcia personalizada, enquanto que 45,5% das organizagdes tém associados que
participam de eventos com numeros de 100 a mais de 1000 pessoas, como é o caso das

reunides de culto e das festas culturais e recreativas.

Tabela 3 - Niumero de usuarios atendidos por més nas organizacdes - associados e nao
associados
. Associados - Percentual N&o associados - Percentual
NUmero de
. Org. de Org. para Org. de Org. para
usuarios
migrantes migrantes migrantes migrantes
Menos de 15 6,1 7,7 39,4 0
De 15 a 50 30,3 0 9,1 7,7

direitos humanos”.

15



De 50 a 100 9,1 7,7 21,2 61,5
De 100 a 500 27,3 38,5 3,0 7,7
De 500 a 1000 9,1 15,4 18,2 0
Mais de 1000 9,1 7,7 3,0 15,4
N&o ha assoc. 6,1 23,1 0 0
N/R 3,0 .0 6,1 7,7

Grafico 3 - Numero de usuarios atendidos por
més nas organizacgcdes de migrantes -
associados e ndo associados
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As organizagOes entrevistadas tém, em 45,7% dos casos, um numero mais ou menos
igual de homens e de mulheres; todavia, merece destaque o fato que 23,9% de tais
entidades tém prevaléncia masculina e, na mesma porcentagem, outras entidades tem
prevaléncia feminina, o que indica uma diversificagdo de género em ao menos 47,8% das
entidades, que, deste modo, respondem a exigéncias e interesses diferenciados para

homens e para mulheres. Ver Gréfico n. 4.

Gréfico 4 - Sexo dos associados

N/R []6/5
Mais ou menos igual | ] 45,7
Mais mulheres | 23,9
Mais homens | 23,9

Interrogadas sobre o perfil que se auto-atribuem as entidades entrevistadas, as mesmas
indicam uma prevalente caracteristica assistencial & qual deve-se unir as respostas que
indicaram a resposta 'profissional’, por ser o emprego e a formacéo ao trabalho um dos
aspectos de maior necessidade entre os migrantes. A sublinhar os 60,6% de entidades de

z

unido com o foco cultural em destaque. Outra porcentagem expressiva € composta por
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entidades de ou para migrantes que se atribuem uma caracteristica reivindicativa pelos

direitos humanos das pessoas em mobilidade.

Tabela 4 - Perfil auto-atribuido pelas organizacdes
] Org. de Org. Para
Perfil ] ]
migrantes migrantes
Assistencial / caritativo 54,5 30,8
Reivindicativo / politico (lobby, conscientizacéo
39,4 38,5
etc.)
Cultural (musica, teatro, danca, idioma etc.) 60,6 23,1
Desportivo e lazer (clube) 27,3 15,4
Estudantil 24,2 15,4
Religioso 18,2 15,4
Profissional (emprego, formacao) 39,4 53,8
Outro 33,3 30,8
Gréfico 5 - Perfil auto-atribuido pelas organizagdes
Outro 30.8
33|3
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Reivindicativo / politico (lobby, 38,5
protestos, concientizag&o etc.) 39,4
Assistencial / itati 50-9
ssistencial / caritativo | 54‘5
I I
‘EI De migrante m Para migrante ‘

Como pode ser comprovado pelo gréfico abaixo, as atividades de informacdo, formacéo e
conscientizacdo tém um destaque, especialmente na area de Boston. A preocupacdo com a
integracdo antecede, em numeros, a preocupacdo pelo resgate e preservacdo da cultura
brasileira, embora, neste item, deve ser considerada também a questdo das festas e

confraternizagdes.

17



Entre os principais servicos oferecidos, a preocupacdo central diz respeito ao trabalho, a
saude e ao atendimento religioso. Menos presente, talvez por ser mais complexo, o trabalho
de reivindicagdo politica. Finalmente, (Gréfico n. 6®®)ocupam um espaco muito importante,
principalmente em Portugal e Paraguai (Alto Parand), as atividades festivas e de

confraternizagdo, incluindo também as atividades esportivas.

Grafico 6 - Principais atividades desenvolvidas pelos grupos organizados no
ultimo ano (respostas espontaneas) - 2007 - Boston (7), Japéo (7), Portugal (11),
Reino Unido (3), Espanha (5), Itélia (4) e Alto Parana (10).

Reivindicagbes politicas T ]

Atividades religiosas | I 1
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Integragéo ] ]
Atendimento sanitario TTJI I ] *:l
Resgate cultural || ! ||
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Considerando as transformacgfes que os fluxos e as etapas dos projetos migratérios dos
sujeitos migrantes passam no decorrer do acontecer do fato migratério, a pesquisa queria
saber das entidades se estas também mudaram no transcorrer do tempo. A média de
76,3% respondeu que permaneceu com as mesmas finalidades desde sua fundacéo até o
presente; todavia, em 25,9% dos casos, registraram-se mudang¢as na metodologia de
trabalho e 15,4% das entidades de apoio mudou de publico alvo, o que deve-se entender,
na maioria dos casos, que o usuario migrante foi incluido entre os destinatarios.

Também era um interesse da pesquisa entender qual as fontes de financiamento e a
autonomia em infra-estruturas das entidades entrevistadas. Entre as de unido de
brasileiros e brasileiras no exterior, somente 18,2% tem sede propria, em sua maioria
entidades de cunho religioso. Entre as demais, 24,2% pagam aluguel do espaco fisico
onde realizam suas atividades e 45,4% se encontram em espaco fisico cedido por outra
instituicdo ou utilizam a moradia de um dos associados como sede. Fazem a diferenca as

entidades de apoio aos migrantes, das quais 61,5% tem sede propria.

28 Elaboracéo de Roberto Marinucci com base nos dados da Pesquisa.
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Gréfico 7 - Espaco fisico onde as organizagdes realizamsuas reuniées
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A Média de 57,2% das entidades vivem de doac¢des e de cotas de seus membros. Se a
este dado se acrescentam as entidades financiadas prevalentemente por atividades de
autofinanciamento, alcanga-se um total de 88,5% de entidades que se financiam
autonomamente, sem contar com recursos externos. Outro dado deve ser ressaltado: a
média de 22,1% das entidades apdiam-se em financiamento publico dos paises de
imigracdo, o que é considerado pelos estudiosos de associativismo como fator de insercdo
e participacdo em processos locais de cidadania. O acesso a financiamento in loco sugere
uma maturidade das organizagdes e um know how expressivo. Resta a pergunta se este
elemento é também indicador de uma tendéncia a estabilizacdo dos migrantes nos

respectivos territorios.

Tabela 5 - Fontes de recursos das organizacfes
Org. de Org. para
Fontes de recursos ] )
migrantes migrantes
Doacgdes ou cotas de membros 60,6 53,8
Patrocinadores 27,3 15,4
Venda de produtos / autofinanciamento 24,2 38,5
Financiamentos governamentais do pais de
. 3,0 0,0
origem
Financiamentos governamentais do pais de
21,2 23,1
chegada
Financiamentos de outras associacdes /
entidades do pais de origem ou onde esta 9,1 15,4
localizada
Outros recursos 33,0 15,4

Entre as entidades de uniéo e de apoio, a pesquisa indagou sobre o perfil das pessoas que
trabalham nestas organizages. A situacdo muda, até radicalmente, no caso de entidades
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de apoio em relagdo as entidades de unido. Estas tém uma porcentagem de 66,7% entre
s6 voluntarios ou maioria voluntérios, enquanto que as entidades de apoio podem contar
com 61,4% entre sO assalariados ou maioria assalariada. Quanto a nacionalidade, 84,8%
das entidades conta com trabalhadores de nacionalidade brasileira ou com a maioria
destes de nacionalidade brasileira. A notar enfim que 12,1% das entidades de unido de
brasileiros ja& conseguem contar com a maioria de seus trabalhadores assalariados, o que

indica uma estabilidade e capacidade, que, em outros indicadores, ndo aparecia.

Gréfico 8 - Perfil dos trabalhadores das organizagdes segundo origem
e vinculo empregaticio
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Merece uma nota, ainda, a relagdo das entidades de unido e de apoio e emigrantes
brasileiros e brasileiras sobre o tema das rela¢cdes com o Brasil. Parece irrelevante, até o
presente, o compromisso em temas especificos de desenvolvimento local; todavia, a
relacdo com consulados e embaixadas é presente em 45,2% dos casos. As relacbes com
referentes no Brasil parecem escassas: 30,8% séo relagdes com pessoas conhecidas e
somente 7,7% das entidades tém relagdes com instituicbes ou organismos presentes no
Brasil. As entidades que declararam n&o ter alguma relacdo com o Brasil séo 23,1%.
A ultima pergunta fechada da entrevista apresentou uma lista de 30 tipos de atividades
que uma entidade de unido ou de apoio a migrantes pode desenvolver. As respostas
divergem entre associa¢bes de unido e de apoio. Entre as de unido, as primeiras duas
atividades com 66,7% das opc¢Oes se focaliza no cultivo de relacbes e espacos de
interacdo entre brasileiros e, entre estes, e os autdctones; seguem, com 63,6% das
opcoes, as atividades de manutencédo da cultura de origem e de orientagdo ao acesso aos
servicos sociais de base. Dois tipos de atividades ndo foram indicadas por nenhuma
entidade: o apoio no envio das remessas, que aparece do mesmo modo em outra
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pergunta da pesquisa como a menor dificuldade encontrada pelos emigrantes brasileiros
e, as casas de acolhida temporaria, a Ultima provavelmente pela complexidade que
comporta, indicada todavia pelas entidades de apoio com uma porcentagem de 7,7%.
Pouco mais de um quinto das opg¢Oes indicou atividades de ajuda e informagéo sobre o
retorno dos migrantes ao Brasil. A porcentagem de atividades de reforgo escolar das
entidades de unido é de somente 9,1%, concentradas sobretudo no Japdo, o que indica
uma emigracdo ainda jovem com nuameros baixos ou até irrisérios de criancas e
adolescentes. O mesmo dado sugere ainda que esta baixa porcentagem pode indicar que
o tema ainda nédo é prioridade para as organiza¢fes, uma vez que a porcentagem passa a
15, 4% para esta mesma atividade no caso das entidades de apoio. Atividades de apoio
ao trabalho aparecem indicadas em diversas opgdes e, portanto, a porcentagem aparece
diluida. Aos 39,4% de preferéncias para a orientacdo ao trabalho, deve-se unir, de certa
maneira, os 6,1% da formacdo ao trabalho, os 30,3% das atividades sindicais, assim

como parte dos 33,3% de cursos de lingua do pais de chegada.

Tabela 6 - Atividades desenvolvidas pelas organizacdes
Atividades C.)rg. de O.rg. para
migrantes migrantes

Promocao e manutencéo da cultura de origem 63,6 46,2
Cursos de lingua portuguesa 27,3 23,1
Cursos de lingua deste pais 33,3 7,7
Atividades de formacao religiosa 18,2 30,8
Atividades de mediacao e integragao cultural do pais de

chegada 45,5 53,8
Criacao de espacos de socializagdo entre brasileiros/as 66,7 15,4
Atividades desportivas 21,2 23,1
Assisténcia sanitaria e psicologica 36,4 38,5
Acolhida temporaria dos migrantes recém-chegados 0 7,7
Orientacéo habitacional 30,3 7,7
Cursos de formacéo profissional para o trabalho 6,1 30,8
Assisténcia e orientacdo ao trabalho 39,4 46,2
Orientacdo ao acesso a servicos sociais (saude, educacao) 63,6 38,5
Orientacéo genérica as necessidades do migrante 51,5 38,5
Reforgo escolastico e assisténcia aos menores 9,1 15,4
Conscientizacéo sobre direitos garantidos pelo Estado 51,5 53,8
Servico de tradugdo a brasileiros que ndo conhecem a lingua 42,4 15,4
Orientacdo para questdes de documentagdo 57,6 61,5
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Atividade politica e sindical 30,3 15,4

Divulgacéo de noticias e informag8es na midia 57,6 38,5
Assessoria juridica (advocacy) 33,3 46,2
Favorecimento do envio de remessas ao pais de origem 0 15,4
Atividades de contato e didlogo entre migrantes e autoctones 66,7 61,5
Coleta de dinheiro a financiar projetos de desenvolvimento no

Brasil 121 0
Organizacéo de palestras e eventos sobre migracédo ou temas

afing 48,5 38,5
Relac6es com partidos politicos do lugar 18,2 23,1
RelacBes com entes publicos do lugar 54,5 69,2
Orientacdes para o retorno do migrante para o Brasil 21,2 23,1
Lugar de culto religioso 18,2 30,8
Outras 15,2 7,7

2.2 Questdes abertas

Do tema da alteridade intrinseca, que desafia hoje o Brasil a falar de si dialogando com seus
filhos e filhas que vivem mundo afora, as respostas das entidades de unido e de apoio de
brasileiros e brasileiras no exterior nos sugeriram muitos indicadores de suas realidades e
hipéteses de percursos com vistas as politicas e aos esfor¢cos na defesa e promocdo dos
direitos humanos. Muitas sdo as questdes que permanecem abertas sobre o tema. Neste
espaco ndo € possivel aprofunda-las, portanto, seguem somente algumas indicagdes,
valorizando em particular as respostas dos informantes privilegiados que participaram da
pesquisa®®.

Uma das questdes abertas é até que ponto as entidades de uniéo representam de fato os e
as migrantes presentes num determinado territério. A representatividade, neste contexto,
pode ser avaliada a partir da participagdo de brasileiros nesses grupos organizados e/ou na
capacidade dos proprios grupos de ser voz e porta-voz da comunidade brasileira, apesar de
uma representatividade numérica talvez menos relevante. Em relacédo a Boston, por exemplo,
de acordo com um pesquisador brasileiro, apesar da presenga de centenas de milhares de
brasileiros na regido®, as organizacdes de migrantes ndo tém mais de 1.000 membros
pagantes. Por outro lado, as pessoas que séo atendidas no dia-a-dia ao longo do ano chegam

a dezenas de milhares. As dificuldades na participacdo de brasileiros e brasileiras nesses

2 Cf. nota 25.
%0 De acordo com o consulado, cerca de 350 mil.
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grupos organizados dependem de muitos fatores. O principal condicionamento parece
decorrer da finalidade imediata do projeto migratorio. Os emigrantes “concentram muito do
seu esforgo em ganhar dinheiro e ndo querem dedicar muito tempo a participar ativamente
de ONGs que lutam pelos seus direitos civis, trabalhistas, politicos, etc” (pesquisador de
Boston). O mesmo argumento é sugerido por informantes do Japdo, de onde vem a
informacéo que os “participantes das atividades das organizagdes ndo sio imigrantes atuais,
sdo cdnjuges de japoneses e funcionérios residentes e os estudantes”.
Uma segunda questdo aberta esta nas dindmicas existentes entre as entidades estudadas e
as coletividades brasileiras nos respectivos contextos. Uma das principais é constituida pelos
preconceitos. Uma lideranca religiosa de Boston assim relata a viséo comum que oS
imigrantes brasileiros tém dos grupos organizados, mesmo daqueles mais estruturados:
Mesmo sem conhecer, quando pergunto, por exemplo, a respeito do XXX em Boston, a
resposta, na maioria das vezes é: ndo faz nada. Ora, nem sequer conhece, nunca foi a
uma reunido, mas diz logo, “ndo faz nada”. Ndo pensam que imigrante pode fazer alguma
coisa para imigrante. H4 um descrédito ou desconfianca nos brasileiros (ndo sairam do
Brasil somente pelo desejo de conhecer um outro pais!).
Outra lideranga aponta trés causas fundamentais da dificuldade de agregagdo entre
brasileiros em Massachussets: “a desuniéo, a percepc¢édo de que qualquer pessoa tem sempre
a intengdo de tirar proveito do imigrante e o desejo de se manter no incognito, ndo correndo
o risco de ser identificado”. Uma lideranca comunitéria brasileira em Portugal sustenta que,
as vezes, alguns migrantes tém resisténcias em relacdo ao tipo de abordagem desenvolvida
por determinadas associa¢des (“promove o estereotipo do brasileiro”), optando, ao contrério,
por assumir uma postura mais integrada — ou assimilada? — “Muitos brasileiros dizem n&o
gostar de estar sempre com brasileiros, e tentam a uma inser¢gdo mais individual, penso que
€ porque muitos internalizam os esteredtipos que existem em Portugal sobre os brasileiros”.
Outra questdo que interroga a pesquisadores e liderancas refere-se, em particular, as
entidades de unido de brasileiros e brasileiras e seu papel junto as instituicbes publicas
brasileiras: quais possibilidades? Qual a forca real e os canais efetivos a valorizar para a
defesa e promogdo de uma cidadania brasileira em outras terras? Para estas perguntas, o
questionario ndo ajudou e as perguntas abertas ndo foram além de uma confirmacéo de que
um papel imprescindivel é reservado as formas organizativas, pois sozinhos 0s emigrantes
ndo conseguem nem mesmo interlocucdo. O momento é propicio para o debate, mas as

hipéteses de respostas deverdo ser trabalhadas conjuntamente com todos os atores.
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Uma ultima questéo aberta a ressaltar é a jovem emigracédo brasileira e, portanto, o fato que
a maioria dos e das emigrantes vivem ainda em uma fase inicial do projeto migratério, o que
explica muitos dos temas de interesse, dos riscos e problemas vividos e da fisionomia das
respectivas entidades. Para utilizar uma expressdo de Teresa Sales, a “redefinicdo da

"l sobretudo ao adiar de forma indeterminada o retorno ao Brasil,

expectativa temporal
implica uma nova consciéncia e uma nova maneira de interpretar a presenca e as prioridades.
Esta situagdo, em principio, pode gerar duas possibilidades: um maior comprometimento em
grupos organizados a fim de reivindicar os proprios direitos ou entdo, uma menor
participagdo em grupos étnicos, na tentativa de acelerar o processo de integracdo na
sociedade de chegada. Uma lideranca religiosa do Japédo relata que a participacdo de
brasileiros em grupos organizados solidarios é bastante esporadica, de acordo com a “cultura
de temporaneidade” do proprio processo migratdrio. Isso, no entanto, “tende a mudar,
conforme ele vai decidindo de ficar no Japao”.
Finalmente, cabe destacar a funcdo das igrejas e outros grupos religiosos na interacdo e
participacdo em processos de elaboragdo do estresse inicial de transmigracdo e das
sucessivas etapas, no sentido de integrar percursos de socializacéo e integracédo: registra-se
um reconhecimento das comunidades religiosas enquanto espagos de encontro e partilha.
Segundo uma lideranca religiosa:

quem tem um poder de reunir, um espaco onde os brasileiros freqiientam s&o as igrejas. E

um lugar onde as pessoas se conhecem, partilham informacfes, atualizam as fofocas,

conseguem as cOpias dos CD’s e DVD's das duplas sertanejas”. Mesmo assim, “quando se

7

faz uma convocacdo € para uma discussdo sobre alguma questédo ligada a imigracéo, o
numero que vem é bem pequeno.
Em relacdo ao Japdo, um pesquisador sustenta que “uma maioria participa (como
colegas/clientes ou como membros) nas entidades religiosas (tanto catdlicas como budistas e

evangélicas), isso é um trago realmente forte”.

O tema das entidades de unido e de apoio a emigrantes brasileiros e brasileiras, seu papel
em tema de cidadania e sua configuracéo se desenvolve com a diversificacdo dos fluxos e sua

consolidacdo; e, em particular, com as transformagdes das politicas migratorias no Brasil e

81 SALES, Teresa. Identidade étnica entre imigrantes brasileiros na Regido de Boston, EUA. In: REIS, Rossana
Rocha e SALES, Teresa (orgs). Cenas do Brasil migrante. Sdo Paulo: Jinkings, 1999, p. 21.
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nos respectivos paises. O monitoramente destes processos poderd ensinar e fortificar o

compromisso que hoje esta ainda dando passos iniciais.
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