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Este working paper, com os subsidios de alguns tedricos da globalizacao, busca,
inicialmente, situar a questao do trabalho, previdéncia e satide do imigrante brasileiro no
Reino Unido no complexo contexto atual de mudancas da politica de fronteiras na
Comunidade Europeia, da crescente competitividade de um mercado de trabalho em
retragdo, e, nos termos de Jacques Derrida, de uma hospitalidade vigilante e
minimamente tolerante para com o imigrante no pais apds os eventos terroristas de
Nova York de 2001 e Londres de 2005.

Em segundo lugar, destacamos casos ndo infrequentes de escravizagdo
psicolégica do imigrante por familias brasileiras que passam a depender
economicamente dele, algumas por exploracdo ou comodismo. O imigrante, por sua vez,
sofrendo as pressdes de um mercado de trabalho crescentemente inflacionado e em
retragdo, aumenta sua jornada de trabalho para atender as demandas familiares.
Exaustdao grave e depressdo constituem exemplos de problemas de saude fisica e/ou
psiquica resultantes desse processo. A partir de relatos de casos do cotidiano de
assisténcia psicoldgica ao imigrante brasileiro e de grupos de apoio a brasileiros HIV
positivos no Reino Unido, o working paper oferecera sugestdes de agcdes em prol desses
cidadaos.

Em terceiro lugar, aborda-se o retorno do imigrante brasileiro como parte do
horizonte historico atual para sugerir que, além das dificuldades psicoldgicas inerentes a
decisdo de retornar e a re-adaptagdo no Brasil, a morosidade nas negociagdes de acordos
bilaterais de previdéncia e tributagao entre o Brasil e o Reino Unido, ja abordados no |
Encontro Brasileiros no Mundo (PITON e VIEIRA, 2008), tornam insustentaveis tanto
a permanéncia do imigrante no estrangeiro quanto o seu retorno ao pais de origem.

Em quarto lugar, ressalta a urgéncia de, até que sejam celebrados acordos
bilaterais, a Previdéncia brasileira criar medidas transitorias para possibilitar ao
imigrante — inaposentavel e sem os direitos previdenciarios nos dois paises — cobrir o
hiato de contribuigcdes entre sua saida ¢ o seu retorno aoBrasil. Demonstra, ainda, a
gravidade maior dessa lacuna para a classe menos favorecida. Discorre também sobre a
acutizagdo da problematica analoga da tributagdo e sugere medidas transitorias.

Em quinto lugar, sugere formulas de conscientizagdo da populagdo brasileira
quanto a realidade da imigracdo para que, por um lado, a op¢do de emigrar seja
desvestida da aura de aventura ou do mito do ganho facil e rapido e, por outro lado,
para que a complexidade da re-inclusdo psicologica, familiar, laboral, previdénciaria e
tributaria seja melhor absorvida.

1. Da hospitalidade a hostilidade ao imigrante no Reino Unido

O Quadro-Resumo dos Temas do Reino Unido (doravante MESQUIATI, et al),
apresentado por ocasido da | Conferéncia Brasileiros no Mundo | em 2008, sugere dois



anos como o padrio de permanéncia do brasileiro no pais' Os nimeros, segundo o
quadro, sdo imprecisos, “pois o Reino Unido ndo controla a saida em suas fronteiras”,
sendo “também... grande o nimero de brasileiros com dupla cidadania” (MESQUIATI,
2008, p. 1). O documento sugere, ademais, que a escolha do Reino Unido como pais de
destino se explica pela “discriminagdo sofrida em outros paises, valor da moeda
britanica e estabilidade econdmica do Reino Unido”, onde, ademais, “a mao-de-obra
brasileira é considerada competente e bem aceita no mercado de trabalho devido a sua
dedicacado, eficiéncia, eficdcia e higiene” e onde essa “comunidade pacifica e ordeira ¢
bem aceita pelos britanicos devido a alguns pontos de interesse comuns” (MESQUIATI,
2008, p. 2,3).

Os autores do presente working paper, situando-se numa perspectiva
interdisciplinar,2 oferecem, no decorrer desse trabalho, uma leitura em parte diferente
do exposto acima. Observam que o quadro, embora ofereca informagdes valiosas, o faz
subtraindo os referenciais contextuais dos textos das diversas  associagdes ¢
organizagdes cujas conclusdes parciais enumera, cumulativamente. Cito dois
exemplos: “os brasileiros enfrentam jornada de trabalho mais longa para compensar o
cambio” ou “o desrespeito contra brasileiros nas fronteiras”’. Todavia, este working
paper explora essas contradi¢des como indicios de um panorama migratorio em rapida
mutacdo, principalmente para os indocumentados a partir do evento terrorista de
setembro de 2001 em Nova York. Este divisor de aguas na migracao global deslocou
parte significativa do fluxo migratério brasileiro dos Estados Unidos para o Reino
Unido, em clima desfavoravel, agravado pelos ataques terroristas em Londres em 07-
07-2005. O efeito cumulativo dos dois eventos contribuiu para que se potencializasse
uma cultura do medo, tendo como consequéncia um acirrado sentimento de
territorialidade entre os britanicos.

O ethos atual no Reino Unido de culpabilizagdo do imigrante e as atitudes as
vezes indignas com relagdo a ele sugerem o que Derrida, ao discorrer sobre a evolugdo
do conceito de hospitalidade ao longo dos séculos, descreve como uma hospitalidade
vigilante e minimamente tolerante (2000, p. 74-155; 2001, p. 3-24). Segundo este
filosofo, em seu livro em Of Hospitality, a hospitalidade incondicional passa a
condicional na formulacdo de Emmanuel Kant, ou seja, a hospitalidade condicional ao
estrangeiro oferece restri¢gdes parciais, assegurando ao estrangeiro o direito de visita,
mas regulamentando por lei o direito de residéncia (2000). No contexto atual de
hospitalidade vigilante e minimamente tolerante, da-se a passagem da hospitalidade a
hostilidade na qual se situa a resposta dos paises hegemonicos a emigragdo global,
diante da consciéncia de sua vulnerabilidade pds setembro 2001, e que descreve o clima
em geral vivenciado pelo imigrante brasileiro no Reino Unido.

As tensdes associadas as ambiguidades e contradi¢cdes da globalizagao povoam o
cotidiano do imigrante desde o momento de sua passagem pela imigracdo nos
acroportos. Em sua obra mais recente, Filosofia en tempo de terror, Derrida, dentre

' MESQUIATI, L. F et al . | Seminario sobre as Comunidades Brasileiras no Exterior: Quadro-Resumo
dos Temas.. 11-07-2008, p. 1 (Doravante QT: 2008)
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associagdes e entidades brasileiras, sem explicitagdo dos referenciais contextuais.



outros pensadores, discorre sobre a ambiguidade estrutural das fronteiras, de
reconhecer e, ao mesmo tempo, excluir (2005, p. 155). Segundo Elizabeth Jelin,
enquanto as fronteiras cada vez mais se abrem aos contatos culturais, mais elas se
fecham em termos politicos, cabendo ao Estado-nacdo outorgar, com bases territoriais
claras, identidades concretas através de passaportes, carteiras de identidade e residéncias
legais ou ilegais (JELIN 2000, p. 335). Dentre as metaforas que passam a integrar o
nosso vocabuldrio tedrico, destacamos a das membranas imperfeitas, introduzida por
Arjun Appadurai, que expressa a problematica das fronteiras atuais que deixam entrar
produtos e pessoas indesejaveis e retém turistas e trabalhadores legais.

Nesse contexto, a Comunidade Europeia adotou uma politica radical de restrigao
a entrada de imigrantes. En 16 de junho de 2008 o Parlamento Europeu aprovou a
Diretiva 2008/115/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de Dezembro de
2008, relativa a normas e procedimentos comuns nos Estados-Membros para o regresso
de nacionais de paises terceiros em situagdo irregular. Esta votagdo terminou um longo
processo de negociacdo e debate entre as trés instituigdes da UE e da sociedade civil. A
Comissdo comegou com a sua proposta em 2005, seguiu-se com a sua propria proposta
no inicio de 2007.

A legislacdo mais restritiva e uma fiscalizacdo mais rigorosa aos empregadores
de imigrantes levaram a caracterizacdo de um novo tipo na divisdo internacional do
trabalho: “o imigrante indocumentado”, categorizacdo essa que se aplica a maioria
absoluta dos imigrantes brasileiros no Reino Unido onde ocorre uma deportagdo em
massa dos brasileiros. O Brasil ocupa o primeiro lugar na lista dos paises com o maior
nimero de cidadaos barrados na Gra-Bretanha. A tabela abaixo apresenta os indices de
deportacdes dos brasileiros no Reino Unido desde 2001.

Ano Pais Deportacdes
2008 Reino Unido 6.395
2007 Reino Unido 11.400
2006 Reino Unido 4.993
2005 Reino Unido 5.195
2004 Reino Unido 5.180
2003 Reino Unido 4.385
2002 Reino Unido 2.400
2001 Reino Unido 1.505

FONTE: Home Office UK Border Agency http://www.ukba.homeoffice.gov.uk

1.2. O contexto de trabalho no Reino Unido



O contexto, como exposto acima, tornou-se crescentemente desfavoravel ao
imigrante brasileiro no Reino Unido, ndo houve avango nas negociagdes com relagdo a
legalizagdo dos latino-americanos indocumentados no Reino Unido e a paralela
incorporacdo dos paises do Leste Europeu a Comunidade Europeia gerou um grande
fluxo, sobretudo de poloneses, que inflacionaram o mercado de mao de obra ndo
qualificada, competindo diretamente com os brasileiros indocumentados. O Home
Office cadastrou mais de 600,000 poloneses documentados no Reino Unido.

A crise econdmica do ultimo ano elevou as taxas de desemprego e restringiu
ainda mais as oportunidades de trabalho, contexto este que relega o imigrante
indocumentado a uma posicao de inferioridade. Ele ¢ cada vez mais hostilizado ao ser
percebido, localmente, como competidor ndo desejado e acusado de ser beneficiario dos
servigos publicos para o qual ndo contribuiu ou, se o fez, ndo em periodo igual de tempo.
O acesso aos servicos publicos de educagdo e saude crescentemente deixa de ser
universal aos que se encontram em solo britanico. E esse ambiente cada vez mais hostil
e restritivo, intensificado pela crise economica, que reflete sobre a satide fisica e mental
do trabalhador indocumentado brasileiro.

No Reino Unido, os brasileiros que, como relatado em meados de 2008, ja
enfrentavam jornada de trabalho mais longa para compensar o cdmbio, sumetem-se
agora a maior nimero de horas de trabalho, por sua vez desvalorizadas pela oferta
inflacionada de mao de obra barata a partir da entrada da Polonia na Comunidade
Européia em 2004. O mercado da construcdo civil, onde muitos trabalhadores
brasileiros encontram seus trabalhos, ¢ agora também bastante procurado pelos
poloneses que levam de imediato, a vantagem de serem documentados. A recessdo
econdmica agravou este quadro ja desfavoravel ao trabalhador brasileiro.

A persisténcia da falta de apoio ao pequeno empresario (V. VIEIRA E PITON,
2008, p. 242), por sua vez, torna-se mais grave em contexto de crise, por inibir seus
investimentos e sua capacidade geradora de empregos para outros brasileiros.

Sob outra perspectiva, a persistente irresolucdo da questdo da revalidacao dos
diplomas dos brasileiros no Reino Unido torna-os menos compettitivos num mercado
em retracdo ao passo que , para os que contemplam o retorno, sdo demoradas ou
remotas as possibilidades de revalidacdo de seus diplomas obtidos no Reino Unido e
consequente exercicio da profissao. Reitera-se:

O mundo globalizado requer mobilidade e um pais para o outro. Contudo, a
rigidez dos critérios de revalidagdo de diplomas universitarios no Brasil cria
barreiras para o transito ou eventual retorno de profissionais brasileiros para o
Brasil. [...] A revalidacdo de diplomas, a exemplo sobretudo dos cursos de
Graduacdo realizados no Reino Unido, apresenta dificuldades muitas vezes
intransponiveis para os cidadaos brasileiros que porventura desejem exercer seu
direito de retornar ao Brasil. Trata-se de um processo penoso, demorado e
extremamente rigido calcado ndo propriamente na equivaléncia mas, na pratica,
na igualdade de carga horéria e contetido em todas as disciplinas [...] Observa-se,
por outro lado, que o inverso, ou seja, a revalidagdo de um diploma brasileiro no
Reino Unido segue critérios de comparabilidade, credibilidade da instituicdo que
conferiu o grau e o desempenho do estudante dentro dos parametros da
instituicdo de origem. [..] Além disso, hd também a necessidade de
reconhecimento de cursos Joint-Honours, como por exemplo, Direito e
Administragdo, Eletronica e Computacdo, ou seja, cursos complementares e que



atendem a crescente exigéncia de interdisciplinaridade no mundo atual (PITON e
VIEIRA, 2008, p. 242-44).

A auséncia de bolsas para os ndo residentes no pais, acaba gerando um
tratamento discriminatorio, torna o brasileiro menos qualificado num mercado mais
competitivo. Reitera-se o diagndstico da BASE em 2008, reivindicano-se urgéncia na
atencdo as cinco medidas prioritdrias entdo solicitadas:

Um grande nimero de brasileiros, residentes no exterior, embora preencham
plenamente os requisitos académicos, ndo atendem ‘as exigéncias britanicas
como tempo de residéncia para terem acesso a cursos de Pos-Graduagdo com as
mesmas taxas que os britanicos. Classificados como "international students",
eles pagam em torno de £10.000 (dez mil libras) por ano. Para que os cidaddos
brasileiros residentes no Reino Unido possam efetivamente se qualificar e
contribuir para a constituicao de "Brasil" como area de atuagdo, conhecimento e
pesquisa, a BASE vé cinco iniciativas prioritarias ¢ mutuamente
complementares:

(1) que a CAPES, o CNPq e as FAPs, que tém como requisito a inexisténcia de
cursos analogos no Brasil e o retorno do bolsista ao pais, revejam essa politica
[...] instituindo uma quota de bolsas para pagamento de anuidades para esse
segmento, sem os 6nus de passagem e acomodacdo para os orgdos de fomento
[...] (2)amediagdo da CAPES e do CNPq para a criacdo de convénios com os
Colleges e Universidades supracitados (em c) para a introducdo de incentivos
através de taxas escolares mais baixas para alunos brasileiros de pos-graduacao
nessas areas relacionadas ao Brasil que ndo lograrem obter uma bolsa; (3) a
ampliagdo do ambito da Lei Rouanet (Lei no. 8.313/91), lei federal de incentivo
aos investimentos culturais, de tal forma que o mecanismo de Mecenato viabilize
beneficios fiscais para investidores que [...] contribuam com quotas para a
capacitagdo a nivel de Pés-Gradauacao de brasileiros residentes no Reino Unido
[...] (4) a presenca cada vez mais significante de empresarios brasileiros e
empresas brasileiras no exterior sugere também a possibilidade de um “tax-
back” (restituicdo de imposto) para a geracdo de um fundo para ajudar a
financiar os estudos de brasileiros residentes no exterior [...] (5) articular a
integracdo de grandes empresas brasileiras no territorio nacional com Colleges e
Universidades nos quais o Brasil seja comprovadamente um Estudo de Area
(Area Studies);

V. atualizagdo das demandas em VIEIRA (org.), 2009.
2. A interacgdo trabalho e satde do brasileiro sob pressdes contextuais e familiares

Situamos, primeiramente, a questdo do trabalho do imigrante no contexto da divisdo
internacional do trabalho, reportando-nos a Abril Trigo. Em sua contribui¢do para o
Centre for Research on Globalization, Trigo, ao discorrer sobre as mistificagdes em
torno da globalizacdo, ressalta a imprecisdo do termo advinda de seus multiplos
entendimentos. Ele situa, entdo, o fendmeno em termos culturais, socio-econdmicos €
trabalhistas. A globaliza¢do, compreendida como uma nova forma de acumulagdo
capitalista envolve uma divisdo international do trabalho, por requerer o constante



suprimento de mao de obra de baixo custo; a reproducdo da pobreza, inerente a
globalizacdo, assegura, assim, a disponibilidade dessa mao de obra de baixo custo
necessaria a expansao do capital (TRIGO, 2003).

Precariamente integrados, sem uma representacdo sindical, sem os direitos
trabalhistas assegurados por lei, sem seguranga no trabalho no pais de destino, sem
canais de reivindicagdo, esses imigrantes ficam sujeitos a uma jornada de trabalho ndo
regulamentada, abusos e exploragdes de toda ordem.

2.1. Os brasileiros HIV positivos, as pressoes econdémicas familiares e o trabalho

Ja em 1999, o Grupo de Auto-Ajuda ao HIV positivo "Pau Brasil"/Naz Latina” apontou
o complexo de problemas decorrentes do status de indocumentado e a pressdo
econdmica sobre os brasileiros HIV positivos: as longas horas de trabalho em geral
ilegal e fisicamente extenuante, como o de faxina, para os debilitados fisicamente; os
problemas financeiros dos que precisam enviar dinheiro para suas familias no Brasil; a
inexisténcia de direito a complementagdo da renda e auxilio moradia; moradia precaria,
geralmente compartilhada com outras pessoas, dai a necessidade de manter em segredo
o status de HIV; problemas de imigracdo; o medo constante da deportagdo; isolamento,
por preconceito, dentro da comunidade; a falta de confianga (SANTOTO-GOMES
(1999:23).*

O que se descreve acima, especificamente com relagdo aos HIV, tendeu a
generalizar-se e aprofundar-se em vista do quadro de hosilidade com o imigrante, um
clima crescentemente de ameaca a deportacdo; o mercado de trabalho inflacionado
pelos concorrentes do Leste Europeu, a queda da libra e a elevacao do real, compensada
por uma jornada mais longa de trabalho.

No que se segue, sem pretensdo a exaustividade, abordaremos casos
significativos do impacto da disjungdo entre as expectativas/necessidades dos
familiares dos brasileiros com relacdo a remessa mensal de valores e as condicdes
crescentemente desfavoraveis enfrentadas pelo trabalhador indocumentado brasileiro no
Reino Unido, levando ao adoecimento ou ao agravamento de condi¢des pré-existentes
de satde. O quadro muito se aproxima ao do HIV positivo descrito acima, exceto, talvez,
pelo estigma. Todavia, se ndo o estigma, o trabalhador indocumentado enfrenta as
pressoes € convive com a baixa auto-estima do hostilizado.

2.1. A escravizacao inconsciente do imigrante pela familia brasileira em contexto
de crise

Prendendo-se aos mitos da globalizagdo e da imigragdo, os familiares dos imigrantes
costumam criar uma fantasia em torno do que esta no exterior, de que ele esta melhor e
pode cada vez mais, o que os torna cada vez mais exigentes. Acabam relegando ao
imigrante responsabilidade pelo que elas proprias poderiam assumir. Desconhecendo,

* As solugdes praticas encontradas pelo Grup, a época, foram: a produgdo de material em lingua
portuguesa sobre os direitos do migrante, testes de HIV, terapias combinadas, sexo seguro para os
homens gay e bissexuais; um glossario bilinglie; desenvolvimento de intérpretes, servigos de
aconselhamento em portugués ; o estabelecimento de parcerias com outra s agéncias que fornecem outros
servigos; criagdo de oportunidades de sociabilizagdo para os estigmatizados e marginalizados;
percebendo, ademais, a necessidade de e mais servigos de prevencdo e educacdo (SANTORO-GOMES,
1999, p. 23).



em geral, a dindmica da divisdo internacional do trabalho, acabam exercendo pressdes
enormes sobre os imigrantes que, por sua vez, desejando corresponder a imagem de
sucesso dele esperada, acabam entrando num circulo vicioso de cada vez trabalhar mais
para atender as demandas crescentes da familia. A esse circulo vicioso que se instaura,
denominaremos, tentativamente, “a escravizagao inconsciente do imigrante pela familia
brasileira”. Analisamos, abaixo, alguns casos de imigrantes que descompensam
psicologicamente ou literalmente adoecem, convivendo com duas formas de
escravizagdo: a inconsciente pela familia e a inerente a acumulagdo capitalista em
contexto de crise. No caso dos imigrantes brasileiros no Reino Unido, a pesada carga
de trabalho (de até 14 horas por dia, muitas vezes de segunda a segunda, com dia de
folga na semana) ndo permite a participagdo em associagdes comunitdrias ou até
mesmo cuidar da satde.

Citamos alguns casos de problemas psiquicos desencadeados por esse complexo
de fatores:

« Escravidao psicolégica
« Caso - (M) com hepatite C trabalhava fazendo duas faxinas por dia
apesar da contra-indicagdo médica. Mas precisava enviar o dinheiro
para manter, pai, mae, irma e sobrinhos....Resultado: M morreu em
Londres por excesso de trabalho para sua condigao fisica.

« Exploracdo familiar (os que vivem no Brasil) do “heroismo” do
imigrante
« Caso - (L) tornou-se web-designer; além de comprar um pequeno
estiidio, ajudava sua familia, mas .perdeu o emprego. Foi ao Brasil para
se situar e delegar parte do peso que tinha colocado nas proprias
costas.Observou que a familia havia se acomodado: o cunhado ndo se
empenhou na fabricacdo de moveis que ela financiara e faliu; as irmas
acima de 20, desempregadas, assistiam todas novelas. A sugestio de
fazerem faxina, responderam chocadas que ndo era emprego para elas.
O pai demandava que o carro ja nao estava bom.
« Resultado: Foi dificil uma terapia que a ajudasse a quebrar o ciclo
vicioso, pois ela propria se colocara como heroina.

Comodismo familiar no Brasil e depressao do imigrante

« Caso — A ganha cerca de £450 trabalhando das 7:00 as 21:00, morando
na casa onde trabalha. Sua familia do interior do Brasil, encantada
com ela, passaram a explora-la. O pai arrumou um caminhdo para
comprar, a irma pediu para ela pagar a faculdade de um sobrinho, a
outra pediu para pagar o violdo do virtuoso filho, o irmdo ficou
desempregado, a mae precisou de uma cirurgia. A foi ao Brasil depois
de anos e chorou ao ver o caminhdo encostado e o pai esperando
alguém para arrendé-lo, o irmao boa-vida sem aceitar qualquer coisa.

» Resultado: A esta com depressdo mas continua trabalhando — ndo
consegue ainda parar o processo de escravizagdo em que se colocou em
relacdo a familia.

Em termos de propostas objetivas de intervengdes, destacam-se elementos
que contribuem para a promog¢ao da saude e a elevacdo dos niveis de qualidade de



vida dessa comunidade. O nosso desafio ¢ a necessidade de se incluir na Saude os
problemas que emergem na area da Psicologias Social, enfatizando a importincia de
um olhar intradisciplinar para o problema da satide corporal e mental. Nesse
sentido, as pessoas necessitam de cuidados de tal forma a ultrapassar o regime
de cidadania de excecdo e alcangar o estatuto de cidadania plena.

Para tanto, sugerimos que seja criado no Reino Unido, a exemplo do Japdo:

e 0 “disque-saude” que sdo servicos de atendimento e orientagdes telefonicas de
carater assistencial, em colabora¢ao com o Consulado;

e acriacdo de rede de servigos de apoio a familias de migrantes;

e adifusdo de informagdes para a prevencao da AIDs e outras doengas;

e acriacdo e distribuicdo de cartilhas informativas.

A obtencdo de uma resposta positiva neste evento inicial constituird um tipo de ensaio
de interven¢do que reafirma o caminho a ser percorrido em nosso trabalho, bem como
sua pertinéncia junto a comunidade local.

Em outro sentido, a persisténcia.no Brasil, de um imagindrio de emigragao como
formula de sucesso e certeza de altos e rapidos ganhos, levando, como nos casos acima,
a dependéncia e a escravizacao inconsciente do imigrante pela familia brasileira, requer
uma ampla campanha de conscientizagdo por parte do Governo. Sugerindo que esse
imaginario ¢ alimentado pela midia, sugere-se uma campanha também veiculada pela
midia, por seu longo alcance

3. O retorno do imigrante como inevitabilidade e a problemética
previdénciaria e tributaria

A recessdo econdmica no Reino Unido no ultimo ano radicalizou as contradigdes e as
aporias da migracao global. Uma convergéncia de fatores t€ém, assim, cumulativamente
contribuido para que um nlUmero crescente de brasileiros residentes no Reino Unido
passasse a considerar a idéia do retorno ao Brasil. A conjuntura acima descrita faz com
que, para muitos, a decisdo de retornar seja uma inevitabilidade. E esse contexto que,
sugerimos, 0s numeros ja ignificativos requerem medidas emengerciais do governo por
estarem a descoberto de direitos previdencidrios e serem inaposentaveis nos dois paises.

3.1. Os inaposentaveis e sem previdéncia social

Reportamo-nos as colocagdes da BASE em seu texto de apoio para o | Encontro
Brasileiros no Mundo (2008):

Os Brasileiros nao-aposentaveis tanto no Brasil como no Reino Unido
constituem casos gravissimos e freqlientes pois eles ndo tem condigdes de
cumprir o prazo de caréncia em nenhum dos dois paises. E ainda gravissima a
perda dos anos de contribuicdo no Brasil. Embora o governo brasileiro tenha
negociado a reciprocidade previdenciaria com Portugal e Italia, por exemplo, o
mesmo nao ocorre com muitos outros paises, como o Reino Unido para onde um
contingente cada vez maior de brasileiros vem afluindo desde 2001. Um
agravante ¢ que a previdéncia brasileira ndo autoriza o pagamento retroativo
como auténomo no Brasil para os brasileiros que residem em paises sem acordo



de reciprocidade previdenciaria, o que amenizaria a gravidade do problema. Um
outro desdobramento grave desse problema, ¢ o caso de muitos Brasileiros que
trazem seus pais para o exterior e que ficam sem direito a aposentadoria quando
previsivelmente mais dela necessitardo. As dificuldades em administrar as
contribuigdes tributarias e previdenciaria entre os dois paises sdo inumeras
(PITON e VIEIRA, 2008, p.244-45)

Atualizando a agenda para o Il Encontro Brasileiros no Mundo, a BASE manifesta sua
crescente preocupagdo com a persistente falta de acordo previdenciario bilateral entre o
Nrasil e o Reino Unido. Acrescenta, também, o agravante da perda da validade das

contribui¢gdes anterires a saida do pais apoés um periodo de tempo, reivindicando,
ademais:

A ndo aplicacdo aos residentes fora do pais da lei previdencidria brasileira que
estipula o limite de dez anos para a interrup¢do da contribui¢do ao INSS, para
que o emigrante possa retornar ao pais, retomar o pagamento das contribuicdes
sem perder os anos de contribui¢do acumulados anteriormente a sua saida do
pais (VIEIRA, org., 2008).

Quanto a questao tributaria, a BASE assim descreveu a nebulosidade que a envolve e
continua envolvendo:

A tributagdo ¢ uma area particularmente nebulosa. H4 pouca clareza quanto as
obrigagdes tributarias dos brasileiros residentes no exterior e de como
equacionar, quando do retorno ao Brasil, o imposto pago sobre ganho de salario
e de capital auferido no exterior e a legislagdo tributéria brasileira [...] No caso
de apenas um dos conjuges trabalhar no exterior, ndo ha clareza sobre como lidar
com a renda conjunta porém, auferida em dois paises diferentes, 0 mesmo se
aplicando ao patriménio conjunto assim constituido [...] A questdo da
regulamentacdo do CPF fica obscura. E consequentemente, a impossibilidade de
abertura de conta-corrente para expatriado (PITON e VIEIRA, 2008, p.244)

Assume carater emergencial a ampla divulgagdo pelo Governo Brasileiro das
providéncias a serem tomadas junto a Receita Federal quando o emigrante reassume
sua residéncia definitiva no Brasil, bem como a ampla divulgacdo de como sera
tributado o ganho de capital e a variacao patrimonial quando o brasileiro reassumir sua
residéncia definitiva no Brasil.

A criacdo de uma poupanca imigrante (tipo de investimento com taxas
preferenciais para as remessas do exterior), reivindicada anteriormente (VIEIRA e
PITIN, 2008) ja poderia ter apermitido que as economias acumuladas ao longo dos
anos pelo emigrante ajudassem nas despesas de retorno ao pais, na atualidade, uma
realidade concreta.
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